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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

PER L’ANNO SCOLASTICO 2011/2012 

 

Il Dirigente Scolastico e la Rappresentanza Sindacale Unitaria in data 

29/11/2011 hanno sottoscritto l’ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto per 

l’anno scolastico 2011/2012. 

L’accordo sottoscritto è finalizzato a dare attuazione all’art. 6, del    

C.C.N.L. 2006/2009 e alle disposizioni delle successive sequenze contrattuali, 

tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 54 del D.l.vo n. 150/2009, che ha 

apportato modifiche all’art. 40 del D.l.vo n.165/2001. 

Il documento citato risulta pienamente rispondente al Piano dell’Offerta 

Formativa e, quindi, al Piano delle Attività (del personale docente e ATA) 

deliberato dal Consiglio di Circolo nella seduta del 10/10/2011. 

Pertanto, le attività e gli incarichi previsti per l’anno scolastico 2011/2012, 

considerati il budget assegnato a questa Istituzione scolastica e la relazione 

tecnico – finanziaria del D.S.G.A., saranno conferiti nel pieno rispetto dei criteri 

fissati dalla contrattazione d’Istituto e sono finalizzati a dare piena attuazione al 

P.O.F. e, quindi, a promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili a favorire il 

miglioramento sia delle prestazioni individuali dei lavoratori della scuola, sia della 

qualità del servizio erogato in continuità con i criteri nei decorsi anni scolastici e 

con l’intento di rafforzare anche la motivazione e il senso di appartenenza dei 

docenti, del personale ATA, degli alunni. 

Le risorse finanziarie, pertanto, saranno utilizzate per soddisfare le 

seguenti esigenze prioritarie dell’Istituzione scolastica : 

1) attenzione continua alla sicurezza degli ambienti scolastici; 



2) autovalutazione d’Istituto; 

3) effettiva integrazione degli alunni diversamente abili; 

4) garanzia di continuità orizzontale e verticale del percorso formativo 

degli alunni; 

5) attivazione di adeguate strategie per il sostegno e il recupero degli 

alunni con problemi di apprendimento e per lo sviluppo dell’eccellenza; 

6) apertura della scuola al territorio; 

7) ottimizzazione dell’utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica  e nella 

gestione amministrativa. 

Tutti i compensi relativi ai progetti e alle attività, come nei decorsi anni 

scolastici, non saranno distribuiti in maniera indifferenziata. Gli stessi saranno 

corrisposti, infatti, in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per 

l’espletamento dello specifico incarico, previa verifica e valutazione dei risultati 

conseguiti sulla base degli indicatori previsti. 

In relazione agli adempimenti di cui all’art. 11 del D.l.vo n. 150/2009, si 

dispone, in attesa del rilascio, da parte dei Revisori dei Conti, della certificazione 

prevista dall’art. 6 comma 6 del C.C.N.L. del 29/11/2004, l’immediata 

pubblicazione e diffusione dell’ipotesi ci contrattazione integrativa d’Istituto  e di 

allegare alla medesima : 

1) copia della relazione tecnico – finanziaria redatta dal D.S.G.A.: 

2) copia della presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la 

trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo – 

gestionale per la realizzazione del P.O.F.. 

 

 

 

F.to       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    Dott. Giulio Lucignano 

 

 

 

 

 


